
Ente Bilaterale del Terziario  

Della provincia di Ascoli Piceno 

L’Ente Bilaterale del settore terziario della provincia di 

Ascoli Piceno, denominato ENBITER, è stato istituito 

nell’anno 2000 da Confcommercio e dalle 

Organizzazioni Sindacali (FILCAMS-CGIL, FISASCAT-

CISL, UIL-TuCS-UIL), in forza al CCNL   

 

L’ente ha come finalità lo sviluppo del settore Terziario 

e l’assistenza dei lavoratori addetti 

Come Aderire 

Per poter accedere ai contributi dell’Ente Bilaterale del terziario è necessaria la formale adesione dell’azienda all’ENBITER, che si 

può richiedere con l’apposito modulo, scaricabile dal sito Internet dell’ente, e inviandolo ai recapiti indicati. Le imprese e i 

lavoratori destinatari sono quelli del settore terziario (commercio alimenti, abbigliamento, elettrodomestici etc). L’adesione si 

formalizza con i versamenti delle quote contributive, pari allo 0,15% dell’importo di paga base e contingenza, di cui 0,10% a carico 

dell’azienda e 0,05% a carico del lavoratore. In caso di mancata adesione, invece, il datore di lavoro deve versare lo 0,30 di paga 

base e contingenza al lavoratore. Il contratto di lavoro di riferimento è quello del terziario della distribuzione e dei servizi. 

 

Per maggiori informazioni: 

Sito web: www.entebilaterale-ap.it 

Telefono: 392-2418927 

Pec: entebilateraleap@pec.it 

E-mail: segreteria@entebilaterale-ap.it 

   

I REQUISITI 
REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA:  

  Almeno 6 mesi (60 gg se stagionale) di versamenti contributivi all’ente precedenti la spesa 

documentata.                 

 MODALITÀ DI DOMANDA: 

    Le domande e la documentazione vanno presentate tramite raccomandata, mail o PEC.  TEMPISTICA: 

        Per la formazione, le domande vanno presentate entro 90 gg dal termine del corso. Per i contributi 

sugli acquisti, entro 90 gg dalla data di acquisto 

 

Regolamento anno 2026 

*I sussidi tassati secondo la normativa vigente, ovvero figli diversamente abili, sostegno al reddito, premio 

natalità, borsa di studio, verrà inviata entro marzo dell’anno seguente all’erogazione, la relativa 

certificazione fiscale che dovrà essere prese in considerazione ai fini della presentazione del modello 

730.Nell’arco di un anno civile è possibile fare richiesta e ricevere al massimo una prestazione l’anno. 

*tutte le richieste di contributo devono essere accompagnate da ricevute di pagamento 

effettuato tramite canali tracciabili 
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PER LO STUDIO E LA FORMAZIONE  
BUONO LIBRI 

si tratta di un attività che prevede il rimborso delle spese sostenute dai lavoratori per l’acquisto 

di libri scolastici dei figli. L’importo per ciascun figlio  è il seguente: 
scuole medie: 70€ scuole 

superiori: 100€ 
Il limite è di 70 domande l’anno, di cui 35 domande per l’acquisto dei libri per le scuole medie e 35 domande per le superiori.  

BORSE DI STUDI 
 si tratta di un’attività che prevede l’erogazione di borse di studio per il conseguimento della laurea del lavoratore o del figlio/a. 
Sono previste n. 10 borse di studio da *390€ cadauna. La graduatoria viene definita in base alla migliore votazione. Le domande vanno 

presentate entro il 31 dicembre di ogni anno relative all’anno in corso. 
BONUS CULTURA 

Si tratta di una prestazione in cui vengono rimborsate le spese sostenute dal lavoratore per l’acquisto di: biglietti per il cinema, per il 

teatro, per i concerti, mostre e musei, libri, abbonamenti a quotidiani e iscrizioni a corsi di formazione e universitari.  
Il suo importo massimo sarà di 100€ e sarà concesso nel limite di 45 domande.  

 

PER LA FAMIGLIA 

PREMIO DI NATALITA 

Alla nascita di un figlio/a o alla sua adozione sarà corrisposto un 

premio di natalità di 200€ per un massimo di 5 premi complessivi 

l’anno. In caso di parto gemellare il premio sarà assegnato per 

ciascun figlio nato. 
ASILO NIDO 

Per ogni figlio che frequenta regolarmente l’asilo nido verrà 

erogato un premio di 100€ fino ad un massimo di 10 premi 

complessivi l’anno. 
FIGLI DIVERSAMENTE ABILI 

Al lavoratore avente diritto sarà riconosciuto un contributo annuo 

pari a 250€ quale concorso spese per l’assistenza del figlio disabile 

. Il sussidio è concesso per un massimo di 20 domande l’anno. 
CASA 

Per il lavoratore avente diritto sono stati introdotti rimborsi per la 

prima abitazione, sia in caso di locazione (100€) che di accensione 

mutuo (200€). 
BONUS TRASPORTI PUBBLICI 

Sono disponibili 45 rimborsi fino a 100€ per le spese sostenute per 

l’acquisto di abbonamenti nominativi per trasporti pubblici, 

erogabili al lavoratore o a un figlio. 

 

PER LO SPORT E IL TEMPO 

LIBERO 

ATTIVITÀ SPORTIVE 

Disponibili 45 rimborsi fino a 100€ per attività 

sportive presso palestre o centri sportivi. Il 

rimborso è valevole per il solo lavoratore avente 

diritto. 

 

 

ACQUISTO SUPPORTI INFORMATICI 

Disponibili 45 rimborsi fino a 100€ ciascuno per spese relative 

all’acquisto di computer (desktop o portatili) o tablet. il rimborso è 

valevole per il solo lavoratore avente diritto. 

PER LA SOLIDARIETÀ 

  SOSTEGNO AL REDDITO 

 Agli ex dipendenti di aziende socie, e percettori di NASPI, è 

previsto un contributo di *130€ ad integrazione 

dell’ammortizzatore sociale percepito. Il contributo è una tantum 

e saranno erogate un massimo di 8 prestazioni l’anno. 

 

SPORTELLI INFORMATIVI 

CONFCOMMERCIO: 
Ascoli Piceno - Via Dino Angelini 62/A - Tel. 0736/258461 
San Benedetto del Tr. - Via L. Bianchi 36 - Tel. 0735/780823 
FILCAMS-CGIL 

Ascoli Piceno - Via Costantino Rozzi 13 - Tel. 0736/345311 
San Benedetto del Tr. - Via Piemonte 35 - Tel. 0735/7781079 
FISASCAT-CISL 

Ascoli Piceno - Corso Vittorio Emanuele 37 - Tel. 0736/24951 
San Benedetto del Tr. - Piazza Nardone 23 - Tel. 0735/581934 
UILTuCS-UIL 

Ascoli Piceno - Via Dino Angelini 31 - Tel. 0736/251156 
San Benedetto del Tr. - Via Campania 81/83 - Tel. 0735/588260 


