Come Aderire

Per poter accedere ai contributi dellEnte Bilaterale
del Terziario & necessaria la formale adesione
dell'azienda allENBITER, che si puo richiedere con
lapposito modulo, scaricabile dal sito internet
dell'ente, e inviandolo ai recapiti indicati. Le imprese
e lavoratori destinatari sono quelli del settore ter-
ziario (commercio alimenti, abbigliamento, elettro-
domestici, calzature etc). L'adesione si formalizza
con i versamenti delle quote contributive, pari allo
0,15% dellimporto di paga base e contingenza, di cui
0,10% a carico dell'azienda e 0,05% a carico del lavo-
ratore. In caso di mancata adesione, invece, il datore
di lavoro deve versare lo 0,30 di paga base e contin-
genza al lavoratore. |l contratto di lavore di riferi-
mento & quello del terziario della distribuzione e dei
servizi.

Per maggiori informazioni:

Sito web: www.entebilaterale-ap.it
Telefono: 392-2418927

Email: segreteria@entebilaterale-ap.it

I Requisiti

REGOLARITA CONTRIBUTIVA:

Almeno & m ( on

a cumulabilita limitata,

EI@,TEH Eggﬁ m;! 995! Terziario

L'Ente Bilaterale del settore terziario della provincia di
Ascoli Piceno, denominato ENBITER, & stato istituito
nellanno 2000 da Confcommercio e dalle Organizzazio-
ni Sindacali (FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UIL-
TuCs-UIL), in forza al CCNL.

L'ente ha come finalita
lo sviluppo del settore Terziario
e 'assistenza dei lavoratori addetti.

www.entebilaterale-ap.it

ENBITER

Ente Bilaterale
del Terziario

Della provincia di Ascoli Piceno

Sussidi
Contributi
Formazione

Per i dipendenti del settore Terziario




ENBITER

per lo studio
e la formazione

BUONI LIBRI

Il buone pud essere erogato ai lavoratori o ai loro figli nel
limite di 150 demande. Limporto per ciascun figlio & il se-
guente:

« Scuole medie: 70 €

* Scuole superiori (Licel, Istitutl Tecnicl etc): 100 €

BORSE DI STUDIO

= Scuole medie inferiori: 20 borse di studio da 260* € per gli
studenti che hanno conseguito con il mighor giudizio scola-
stico la licenza di scuola media inferiore,

* Scuole medie superiori: 30 borse di studio da 390* € per gli
studenti che hanno conseguito il diploma di scuola media
superiore o maturita con una valutazione non inferiore a
77/100.

= Lauree: 8 borse di studio di 650* € ciascuna per gli studenti
che hanno consegulto la laurea. La graduatoria sara definita
in base alla migliore votazione.

UNIVERSITA

N. 150 rimborsi di 100 € per iscrizione a corsi universitar ri-
conosciuti, per | soli studenti lavoratori aventi diritto.

BONUS CULTURA

Per il lavoratore avente diritto & riconosciuto un rimberso di
150 € per 'acquisto di biglietti/abbonamenti nominativi per:
teatri, cinema, concerti, mostre, musei, abbonamenti a quo-
tidiani, libri, iscrizione a corsi di formazione. Il contributo
sara concesso nel limite di 50 domande,

Gli importi con * sono da intendersi lordi.

Bandi completi su www.entebilaterale-ap.it

ENBITER
per la salute
e la famiglia

SPESE MEDICHE

* Correttori di vista: disponibili 150 rimbaorsi fino a 100 € cia-
scuno per spese acquisto di occhiali e lenti da vista, erogabili
per ogni figlio di lavoratore avente diritto.

* Spese odontoiatriche: disponibili 150 rimbaorsi fino a 100 €
ciascuno per spese odontoiatriche. |l rimborso sara erogato
per ogni figlio di lavoratore avente diritto,

SOSTEGNO AL REDDITO

Agli ex dipendenti di aziende socie, e percettori di NASPI, &
previsto un contriuto di 195* € ad integrazione dellammorti-
zzatore soclale percepito. Il contributo @ una tantum e saran-
no erogate un massimo di 150 prestazioni all'anno.

PREMIO DI NATALITA

Alla nascita di un figlio/a o alla sua adozione sara corrisposto
un premio di natalita di 325% € per un massimo di 50 premi
complessivi. In caso di parto gemellare il premio sara asse-
gnato per ciascun figlio nato.

ASILO NIDO
Per ogni figlio che frequenta regolarmente l'asila nido verra
erngato un premio di 150 € (50 premi complessivi).

FIGLI DIVERSAMENTE ABILI

Al lavoratore avente diritto sara riconosciuto un contributo
annuo pari a 455* € quale concorso spese per 'assistenza del
figlio disabile. Il sussidio sara concesso per massimo 15 sussi-
di.

BONUS LAVORO DOMESTICO

Al lavoratore avente diritto, sara riconosciuto un rimborso
annuo per i pagamenti dei contributi INPS di baby sitter (150 €)
o badanti (250 €). Il bonus pud essere erogato nel limite di 50
domande,

CASA

Per il solo lavoratore avente diritto sonoe stati introdotti rimborsi
per la prima abitazione, sia in caso di locazione (100 €) che di ac-
censione mutuo (300 €).

BONUS TRASPORTI PUBBLICI

Sono dispenibili 50 rimbaorsi fino 2 150 € per |e spese sostenute
per l'acquisto di abbonamenti nominativi per trasporti pubblici,
erogabili al lavoratore o a un figlio.

ENBITER &
per lo sport
e il tempo libero (-

ATTIVITA SPORTIVE;

Disponibili 50 rimbarsi fino a 150 € per attivita sportive
presso palestre o centr sportivi. Il rimborso @ valevole
per il solo lavoratore avente diritto.

ACQUISTO SUPPORTI INFORMATICI:

L'ENBITER mette a disposizione 50 rimbarsi fino a 150 € cia-
scuno per spese relative allacquisto di computer, PC porta-
tili e tablet, erogabili una sola volta l'anno.

I rimborso & valevole per il solo lavoratore avente diritto.

Quali prestazioni
sono cumulabili?

quattro suss i cui, perd, almeno

tre devono essere inclusi tra quelli

 seguo
» Buoni libri

+ Contributo figli diversamente abili
* Contributo a sostegno del reddito




