PRESTAZIONI SUSSIDI E CONTRIBUTI 2011-2012
REGOLAMENTO

BUONO LIBRI

Per le Scuole Medie di euro 70,00 (settanta/00), per le Scuole Superiori (Liceli, Istituti
Tecnici ecc.) pari a euro 100,00 (Cento/00), per un totale di 150 buoni libri, per ciascun
figlio e per una sola volta nell’anno scolastico.

BORSE DI STUDIO

e Scuole Medie: n. 15 borse di studio da 200,00 Euro cadauna per studenti che
hanno conseguito, con il miglior giudizio scolastico, la licenza di scuola media
inferiore.

e Scuole Medie Superiori: (diploma di qualifica professionale triennale): n. 15 borse
di studio da euro 250,00 cadauna per studenti che hanno conseguito la qualifica o
attestato professionale con la migliore valutazione non inferiore a 70/100.

e Scuole Medie Superiori (diploma o maturita): n. 15 borse di studio da euro 300,00
cadauna per studenti che hanno conseguito con la miglior valutazione non inferiore a
77/100, il diploma di scuola media superiore o0 maturita.

e Laurea: n. 8 borse di studio da euro 500,00 cadauna per i laureati che hanno
consequito, il diploma di laurea o laurea breve. La graduatoria sara definita in base
alla migliore valutazione.

CONTRIBUTI SPESE MEDICHE PER CORRETTORI DI VISTA

N. 150 rimborsi di 100,00 euro ciascuno per spese mediche sostenute per correttori
visivi, erogabili una sola volta nell’anno di calendario.
Il imborso sara assegnato al lavoratore aventi diritto o in alternativa ad un figlio.

PREMIO DI NATALITA’

Alla nascita di un figlio, sara corrisposto un premio di natalita di € 250,00 una sola
volta nellanno (1/01-31/12) per un massimo n.50 premi.
Per i parti gemellari il premio natalita sara assegnato a ciascun figlio nato.

CONTRIBUTO ASILI NIDO

Euro 150,00 per un totale di 50 premi usufruibili per una volta nell’anno scolastico per
ogni figlio che frequenta regolarmente I'asilo nido.

CONTRIBUTO PER FIGLI DIVERSAMENTE ABILI

Sara riconosciuto un contributo annuo pari ad Euro 350,00 (trecentocinquanta/00)
quale concorso spese per l'assistenza del figlio. Il sussidio sara concesso una sola
volta all’anno (1/01-31/12) per un massimo di 15 sussidi.




FORMAZIONE

e CORSO RSPP (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione):

Sara riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 110,00 (centodieci/00) per un
massimo di (15) sussidi.

e CORSO DI PRIMO SOCCORSO:

Corso di almeno 12 ore. Sara riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 70,00
(settanta/00) per un massimo di (15) sussidi.

¢ CORSO AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO:

Corso di 4 ore da ripetersi ogni 3 anni ai sensi del D.M. 15/07/03 n. 388; sara
riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 40,00 (quaranta/00) per un massimo di
(15) sussidi.

e CORSO ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO:

Corso di 8 ore (5 di teoria e 3 di pratica).

Sara riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 50,00 (cinquanta/00) per un
massimo di (15) sussidi.

e CORSO RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS):
Corso di 32 ore rivolto al dipendente eletto Rappresentante dei Lavoratori.

Sara riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 180,00 (centottanta/00) per un
massimo di (15) sussidi.

¢ FORMAZIONE DI BASE HACCP:

Erogazione di un contributo per la partecipazione a specifico corso base da parte del
lavoratore al fine delladeguamento delle principali norme igienico sanitarie.

Sara riconosciuto un contributo annuo pari a Euro 80,00 (ottanta/00) per un massimo
di (15) sussidi.

REQUISITI GENERALI

| sussidi e i contributi erogati dal’Ente sono riservati ai dipendenti del settore Terziario
con anzianita di iscrizione c/o I'Ente di almeno 6 mesi.

FORMAZIONE:
La richiesta di rimborso va presentata direttamente dal dipendente all’Ente,
producendo attestazione del corso svolto e relativa fattura/ricevuta.

REGOLARITA CONTRIBUTIVA:
Almeno 6 mesi di versamenti contributivi all’ente precedenti la maturazione del
requisito.

PRESENTAZIONE DOMANDA E DOCUMENTAZIONE:

Le domande vanno spedite tramite A/R entro 120 gg dalla maturazione del requisito o
dal termine del corso di formazione.

| relativi moduli con la documentazione richiesta sono reperibili dal sito internet
www.entebilaterale-ap.it ovvero presso gli Sportelli Informativi, delle Organizzazioni
Sindacali dei lavoratori e della Confcommercio.



http://www.entebilaterale-ap.it/

